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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¥ dr. UMMI KHOIROH, M .Kes.
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DINAS SOS ATEN GRESIK

[

dr. UMMI KHOIROH, M .Kes.
Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| Meningkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta Persentase Rehabiluasi, Perlindungan dan Jaminan 54.68 %
pengentasan kemiskinan serta Pemberdayaan PMKS
2 Nilai Kabupaten Layak Lansia 80
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 | 10601 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | Rp 5,056,760,069 APBD
KABUPATEN/KOTA

2 1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp. 2,662,732 900 APBD
3 1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp. 5,848,609 550 APBD
4 1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp. 6,312,479 900 APBD

5 1.06.06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp. 135,000,000 APBD
6 1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp. 414,999 900 APBD

Jumlah Rp. 20,430,582 319
Gresik, 27 Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

BUPATI GRRSIK

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

-

dr. UMMI KHOIROH, M Kes.
Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.5i.

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupalen Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

: dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.

Nama
: Kepala Dinas Sosial Kabupalen Gresik

Jabatan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaiarn kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS SOSIAL

[

Pe'mhina
NIP. 19740825 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

il

Terc.apainya perencanaan. panganggaran dan
evaluasi kinerja perangkal daerah

ersanlase lercapainya perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

Terlaksananya administrasi keuangan perangkal Persenlase tercapainya administrasi keuangan 100%

daerah perangkat daerah

Terlaksananya administrasi umum perangkat daerah | Persentase tercapainya administrasi umum 100%
perangkat daerah

Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan Persentase tercapainya penyediaan jasa penunjang 100%

daerah kantor

Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah Persentase terpeliharanya barang milik daerah 100%

penunjang urusan pemerintahan daerah

Dipindai dengan CamScanner




dr. UMMI KHDIROH, M Kes.

Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016

' No ll Kode Rekening Kegiatan Anggaran . Keterangan

1 110601201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 68.314.719 | APBD

l . Perangkat Daerah
2 | 10601202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.810.109.000 APBD
3 | 1.06.012.08 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 359686350 APBD
4 110801208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  534.000.000 | APBD |
5 | 1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Rp  284.650.000 | APBD i

‘ Pemerintahan Daerah -

Gresik, Januari 2022 |
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SIAL

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SIK SOSIAL
r

NURUL FUAD, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP. 19681103 199003 1 006

dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.
Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Terwujudnya pengelolaan data fakir miskin cakupan | Persentase pengelolaan data fakir miskin

daerah kabupaten/kota

2 | Terwujudnya perlindungan sosial korban bencana Persentase penanganan korban bencana alam dan 100%
alam dan sosial kabupaten/kota sosial

3 | Terselenggaranya pemberdayaan masyarakat Persentase Tagana yang lerbina 100%

terhadap kesiapsiagaan bencana kabupaten/kola | ]

No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp 6.237.479.900 APBD
Kabupaten/Kota
2 | 1.06.06.2.01 Perindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Rp 85.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
J | 1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Rp 50.000.000 APBD
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota |

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
KABU SIK SOSIAL ~
dr. UMMI IROH, M.Kes. NURUL FUAD, S.Sos_  M.M.
Pembina Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016 NIP. 19681103 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda tangan di
bawah ini :

Nama : SIRI RAHAYU, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Kerjasama Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. UMMI KHOIROH, M .Kes,

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA
SOSIAL
Pembina SIRI RAHAYU, S.Sos,
NIP. 19740825 200604 2 016 Pembina

NIP. 19680404 199204 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

AAN 91 §=C1% LIRA LS =

Terlaksananya pengumpulan sumbangan dalam Persentase pengumpulan sumbangan dalam

daerah kabupaten/kota daerah
2 | Terlaksananya pengembangan potensi sumber Persentase PSKS yang terbina 84,93%
kesejahleraan sosial daerah kabupaten/kota
3 | Terwujudnya pemeliharaan taman makam pahlawan | Persentase TMP yang terpelihara 100%
nasional kabupaten/kota
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | 1.6.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 40.000.000 APBD
2 |1.6.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Rp 2.622.732.900 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
3 | 1.6.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp 414.999.900 APBD
Kabupaten/Kota

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA
KAB SIK OSIAL

dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.

Pembina SIRI RAHAYU, S.Sos.
NIP. 19740825 200604 2 016 Pembina

NIP. 19680404 199204 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FARID EVENDI, S.Sos., MAP.,

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupalen Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka

n melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDAN
KABUPE RESIK

BILITASI SOSIAL

dr. UMMI OIROH, M.Kes.
Pembina

NIP. 19740825 200604 2 016 i

NIP. 19701012 199803 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

; R et D AR L 1 RY R I E ok
Terlaksananya rehabilitas| sosial dasar penyandang | Persentase rehabilitasi penyand

¥

disabilitas

disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, anak lerlantar dan lansia terlantar yang
lerlantar, serta gelandangen pengemis di luar panti tertangani
sosial
2 | Terlaksananya rehabilitasl sosial Penyandang Persentase rehabilitasi WTS, ODGJ dan Gepeng 0,37%
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan | yang tertangani
korban HIVIAIDS dan NAPZA di luar pantl sosial
3 | Terlaksananya pemeliharaan anak-anak ledantar Persentase panti asuhan yang lerbina 100%
No Kode Rekening Keglatan Anggaran Keterangan
1 11.08.042.01 Rehabilitasl Soslal Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Rp 5.508.800.550 APBD
Anak Terlantar, Lanjul Usla Terantar serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panli Soslal
2 [1.06.042.02 Rehabliiitasl Soslal Penyandang Masalah Kesejahteraan Rp  250.000.000 APBD
Soslal (PMKS) Lainnya Bukan KorbanHIV/AIDS dan NAPZA
di Luar Pantl Sosial
73 | 1.06.052.01 Pemeliharasn Anak-Anak Terlaniar Rp  75.000.000 APBD

Gresik, Januarl 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
i) . -

Pembina
NIP. 10740825 200004 2 016 NIP. 18701012 188803 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NURUL HAKIM, SE., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.5i.

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARI PEREN AHL| MUDA

NURUL HAKIM, SE., MM

Pembina Pembina
NIP. 19740224 199901 1 001 NIP. 19760109 199803 1 004

B — — Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya Penyusunan Perencanaan Kebijakan
Strategis Jangka Pendek

Jumlah Dokumen Perencanaan Kebijakan Strategis
Jangka Pendek yang disusun 4 dokumen

Terlaksananya Penyusunan Perencanaan Program
dan Kegiatan Sektoral

Jumlah Dokumen Perencanaan Program dan
Kegiatan Sektoral 6 dokumen

Terlaksananya Penyusunan Rancangan Rencana
Anggaran dan Pembiayaan Pembangunan

Jumlah Dokumen Rancangan Rencana Anggaran
dan Pembiayaan Pembangunan 6 dokumen

Terselenggaranya Pengendalian dan Evaluasi

Jumlah Laporan Pengendalian dan Evaluasi

pelaksanaan Rencana Pembangunan pelaksanaan Rencana Pembangunan 4 laporan
Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja 6 dokumen

KINERJA TAMBAHAN

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Jumlah Kegiatan yang dilaksanakan Berdasarkan 24 kegiatan

dengan sasaran kinerja Organisasi

Perintah Pimpinan sesuai Sasaran Kinerja
Organisasi

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

NIP. 19740224 199901 1 001

Gresik, 27 Januan 2022

URUL HAKIM, SE., MM

Pembina
NIP. 19760109 199803 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUSI SETIARI, SE.

Jabatan - Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranijian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
JAMINAN SOSIAL
ﬁg‘: 0s., M.M. SUSI SETIAR, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP, 19690124 198903 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya Penyuluhan Sosial yang menerapkan Jumlah gambaran umum tentang kondisi, siluasi, isu- 1 laporan
prinsip-prinsip profesionalisme, akuntabilitas, isu.i ;:ennssalahan dan atau program kesejahleraan
integritas, efisiensi dan efektifita sosia :
nieg st aan et s Jumlah dokumen rencana program penyuluhan sosial 3 laporan
Jumiah konsultasi , dialog dan diskusi dengan para 230 dokumen

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial untuk
memperoleh pelayanan/bantuan sosial

Jumlah sosialisasi penyuluhan sosial kepada 2 laporan
pemangku kepentingan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Meningkatnya Pengelolaan dan pendataan Data Fakir | Jumlah data yang diverifikasi dan diupdate 89 laporan
Miskin cakupan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen dan informasi pelayanan sosial 1 Dokumen
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%

dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYULUH SOS[AL AHL! MUDA
JAMINAN SOSIAL
NURUL FUAD, 5.Sos., M.M. SUSI SETIARIL, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19681103 193003 1 006 NIP. 189690124 198903 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARTININGSIH,S.Pd., MM

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD,S.Sos.,MM

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
SOSIAL 4 -
NURUL FUAD.S.Sos..MM. SUNARTININGSIH.S Pd. MM.
Pembina Pembina
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP. 19650325 198702 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

NOl  SASARANSTRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
| A |KINERJAUTAMA -
| 1. | Terlaksananya gambaran umum tentang kondisi, Jumlah rancangan gambaran umum yang 18 Laporan
situasi, isu-isu, permasalahan, dan atau program dibuat
kesejahteraan sosial secara faktual yang akan
disuluhkan di daerah rawan sosial.
Jumlah permasalahan yang diinventarisir 18 Laporan
Jumlah konsultasi, dialog dan diskusi dengan para 18 Laporan
pemangku kepentingan untuk memperoleh
tanggapan terhadap usulan rancangan program
Jumlah laporan yang akan disuluhkan 18 Laporan
Jumlah rancangan program yang dibuat 18 Laporan
2. | Terlaksananya sasaran garapan penyuluhan sosial Jumlah sasaran garapan 54 Data
komunitas/massal di daerah rawan sosial.
3. | Terlaksananaya asesmen terhadap kelompok Jumlah asesmen yang terlaksana 18 Data
sasaran dan lingkungan sosial komunitas/massal di
daerah rawan sosial.
4. | Terlaksananya program penyuluhan sosial Jumlah program penyuluhan sosial yang terlaksana 18 Data

komunitas/massal di daerah rawan sosial.

Dipindai dengan CamScanner




5.

Terlaksananya rancangan materi program Jumlah rancangan materi program penyuluhan 18 Rancangan
penyuluhan sosial langsung secara masssal dengan | sosial yang terlaksana
alat bantu dan atau alat peraga.
Lﬁ. | Terlaksananya evaluasi persiapan penyuluhan sosial. | Jumlah evaluasi persiapan yang terlaksana 10 Laporan
7. | Teraksananya pengkajian kebijakan penyuluhan Jumlah pengkajian kebijakan yang terlaksana 12 Laporan
\ sosial.
B | KINERJA TAMBAHAN
1. | Tersedianya makanan bagi korban bencana Jumlah laporan yang dibuat 2 Laporan
2. | Terlaksananya penanganan khusus kelompok rentan | Jumiah kelompok rentan yang ditangani 10 Orang
3. | Terlaksananya koordinasi, sosialisasi, dan Jumlah anggota yang dibina 35 Orang
pelaksanaan Taruna Siaga Bencana (TAGANA)
4. | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Jumlah disposisi yang dilaksanakan 12 Kali
dengan sasaran kinerja Organisasi

Dipindai dengan CamScanner




N“T Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1 11.06.05.2.02.01 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 122.260.000 APBD
Kabupaten/Kota
2 |1.06.05.2.02.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 322.260.000 APBD
Kabupaten/Kota
3 |1.06.05.2.02.03 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan KeluargaA Rp. 5.792.959.800 APEBD
4 |1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan Rp. 50.000.000 APBD
5 [1.06.06.2.01.04 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Rp. 35.000.000 APBD
6 | 1.06.06.2.02.02 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga | Rp. 50.000.000 APBD
Bencana
Total Rp 6.372.479.900

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
NURUL FUAD,S.Sos..MM. SUNARTININGSIH.S.Pd. MM.
Pembina Pembina
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP. 19650325 198702 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFI ARIYANTO, S.AP
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FARID EVENDI, S.sos. MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

EVANDI, S.sos. M.AP. ALFLARIYANTY. S AP

mbina Penata Muda Tihgkat |
NIP. 18701012 199803 1 004 NIP. 19740415 200701 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

| SASARANSTRATEGIS

e L ol B

KINERJA UTAMA

Melakukan Sosialisasi penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial dengan melakukan analisa dan evaluasi hasil
kegiatan penjajagan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi kesejahteraan sosial

Jumlah PSKS yang dapat dilayani dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial

7 Laporan

Melakukan |dentifikasi awal, seleksi dan motivasi calon
penerima program penyelenggaraan kesejahteraan
sosial melalui analisa dan evaluasi Instrumen
identifikasi awal serta melakukan evaluasi kegiatan
identifikasi dalam program kesejahteraan sosial

Jumlah Penerima PSKS hasil Identifikasi
dan seleksi awal dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

7 Laporan

Melakukan analisa dan evaluasi hasil kegiatan
kunjungan (home visit) atau penjangkauan calon dan
penerima program kesejahteraan sosial

Jumlah penerima PSKS yang mendapatkan
pelayanan program kesejahteraan sosial

6 Laporan

Melakukan evaluasi kegiatan pemberian motivasi calon
penerima program penyelenggaraan sosial secara
individu, keluarga, kelompok sasaran dalam pertemuan
sosialisasi dimasyarakat

Jumlah penerima PSKS yang diberikan
motivasi dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial baik individu maupun
keluarga serta kelompok masyarakat

7 Laporan

Melakukan analisa dan evaluasi penentuan kelayakan
calon penerima program penyelenggaraan
kesejahteraan sosial yang telah ditetapkan;

Jumlah PSKS yang mendapatkan pelayanan
program peyelenggaraan kesejahteraan
sosial

7 Laporan

Melakukan kontrak pelayanan antara pekerja sosial
dengan penerima program penyelenggaraan
kesejahieraan sosial

Jumlah perjanjian kontrak antara pekerja
sosial dengan penerima PSKS program
penyelenggaraan kesejahteraan sosial

1 Dokumen

Melaksanakan dengan membuatl Instrumen Assesmen
masalah dengan melakukan analisa dan evaluasi
penerima program penyelenggaraan kesejahteraan
sosial

Jumlah Instrumen hasil asesmen penerima
PSKS berdasarkan masalah dan kebutuhan

6 Instrumen

Dipindai dengan CamScanner




Melaksanakan kegiatan assesmen dengan menganalisa

Jumlah PSKS yang dilakukan assesmen 7 Laporan

serta evaluasi kegiatan assesmen bagi penerima | guna layanan rehabilitasi sosial
program penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

9 | Melaksanakan kegiatan intervensi dengan pemberian | Jumlah penerima PSKS yang diberikan 8 Laporan
layanan bagi penerima program penyelenggaraan | layanan rehabilitasi sosial
kesejahteraan sosial dalam bidang rehabilitasi sosial
serta menganalisa dan evaluasi kegiatan pemberian
layanan bidang rehabilitasi sosial

10 | Melakukan analisa dan evaluasi dokumen hasil | Jumlah  penerima PSKS  yang di 6 Laporan
kegiatan pemberian layanan bagi penerima program dokumentasikan
penyelenggaraan kesejahteraan sosial

11 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pemberian layanan | Jumlah penerima PSKS penerima program 6 laporan
bagi penerima program dalam setting mikro dan mezzo | yang di evaluasi

12 | Melaksanakan kegiatan rujukan bagi penerima program | Jumlah penerima PSKS yang mendapatkan 6 laporan
penyelenggaraan kesejahteran sosial pelayanan rujukan rehabilitasi

13 | Melaksanakan bimbingan dan pembinaan lanjut | Jumlah penerima PSKS yang diberikan 6 laporan
terhadap penerima program  penyelenggaraan bimbingan dan pembinaan lanjut lanjut
Kesejahteraan sosial dengan menganalisa dan evaluasi
instrument bimbingan dan pembinaan dan hasil
kegiatan bimbingan dan binjut

14 | Melaksanakan evaluasi program pelayanan Melakukan pembenahan Instrumen program 6 laporan

pelayanan bagi PSKS

15 | Melakukan kegiatan profesional pelayanan profesi Melaksanakan kegiatan profesi Pekerja 3 laporan
Pekerja Sosial di masyarakat, sosial di masyarakat guna pelayanan PSKS

B. | KINERJA TAMBAHAN

1. | Tersedianya Alat bantu bagi Penyandang Disabilitas

Jumlah Penerima Penyandang Disabilitas
yang mendapat bantuan alat

24 Penerima Bansos

Dipindai dengan CamScanner




Jumlah penerima bantuan sosial bagi anak

25.000 penerima

Tersedianya bantuan sosial bagi Anak Yatim
-fatim bansos
3. | Tersedianya bantuan sosial bagi Gelandangan dan | Jumlah penerima bantuan sosial bagi 25 penerima bansos
Pengemis gelandangan dan pengemis
4. | Tersedianya fasilitasi NIK, Akle kelahiran dan Karlu | Jumlah anak adopsi yang mendapatkan 30 klien
|dentitas anak Identitas
5 | Tersedianya Pemberian layanan pendidikan dan | Jumiah klien yang mendapatkan layanan 60 klien
kesehatan Dasar pendidikan dan kesehatan dasar
6. | Tersedianya layanan rujukan bagi remaja putus sekolah | Jumlah Klien yang mendapatkan layanan 15 Klien
dan Lansia terlantar rehabilitasi
7. | Tersedianya layanan rujukan bagi ODGJ Jumiah ODGJ yang mendapatkan layanan 50 klien
rujukan ke RS Jiwa Menur dan Lawang
8. | Tersedianya Layanan Kedaruratan bagi PSKS Jumiah Klien yang ditampung di shelter hasil 96 klien
razia dan laporan masyarakat
9. | Tersedianya Pemberian bimbingan fisik, mental. | Jumlah PSKS yang direhabilitasi sosial 40 klien
spriritual dan sosial bagi PSKS
10. | Penjangkuan anak-anak terlantar Jumlah anak yang mendapatkan menjalani 50 klien
L rehabilitasi anak (petirahan anak)

PIHAK KEDUA
KEPALA BIQANG{REHABILITASI SOSIAL

\

NIP. 19701412 199803 1 004

Gresik,

Januan 2022

PIHAK KESATU

PEKE

SOSHAL AHLI MUDA

ALFI ARIYRNTO, S.AP

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740315 200701 1 015

Dipindai dengan CamScanner




NO KODE REKENING PROGRAM/KEGIATANISUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 a 4 5
1. | 1060420103 | Penyediaan Alat Bantu - Rp. 149,999,850, APED
2 1.06.04.2.01.05 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Rp. 5.155.649.900- APBD N
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Penyandang Disabiiitas terlantar,
3 1.06.04.2.01.06 anak terlantar,lanjut usia terlantar serta gelandangan, pengemis dan Rp. 906.999.800 - APBD
masyarakat
4 | 1060420107 Fasilitas Pembuatan NIK, Akia Kelahiran dan Kartu Identitas Anak Rp.  92.960000- APED
r_; 1.06.042.01.08 Pemberian Akses ke layanan pendidikan dan kesehatan dasar Rp. 50.000.000,- APBD
6. 1.06.042.01.12 Pemberian Layanan Rujukan Rp. 50.000.000.- AFBD
7. 1.06.04.2.02.02 Pemberian Layanan Kedaruratan Rp. 75.000.000,- APBED
] 1.06.04.2.02.07 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Rp. 100.000.000,- AFBD
8 1.06.04 2.02.13 Pemberian Layanan Rujukan - Rp. 75.000.000.- APBD
_-'I_I‘.I'. 1.06.05.2.01.01 Penjangkuan Anak-anak terlantar Rp. 75.000.000,- APBD
.L _ [ _ TOTAL _ Rp. _!.TBH.EHE.EEU.— _ _
PIHAK KEDUA Gresik, Januari 2022
EHABILITASI SOSIAL PIHAK KESATU

Pdnata Muda Ting
MIP, 18740315 200701 1 015

bina
NIP. 19701012 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : APRILISASI ANGGRAINI, SH., MM

Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SIRI RAHAYU, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Kerjasama Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA ANALIS PEMBERDAY YARAKAT
SOSIAL
. i APRILISASI ANGGRAINL, SH., MM
Pembina
Pembina NIP. 196890408 199309 2 001

NIP. 19680404 1989204 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

1 =t =
1 Eﬁ:ﬁfjﬁ:ﬁ;ﬂ?pmn DenananNise Jumlah bahan analisis yang dikumpulkan Geiokiimii

Terlaksananya penelitian dan pengklasifikasian bahan | Jumlah bahan analisis yang diteliti dan
2 | analisis Organisasi Masyarakat diklasifikasikan 12 dokumen

Terlaksananya analisa data Organisasi Masyarakat
3 |yang telah terhimpun uniuk dianalisa dengan metode | Jumlah data yang di analisa

6 dokumen
yang tepat
Terlaksananya pemaparan hasil kesimpulan dan Jumlah hasil kesimpulan dan rekomendasi hasil
4 | rekomendasi hasil analisis Organisasi Masyarakat analisis Organisasi Masyarakat yang dipaparkan 4 dokumen

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA ANALIS PEMBERDAY. SYARAKAT
OSIAL
SIRI RAHAYU, S.Sos. APRILISAS| ANGGRAINI, SH., MM
Pembina Pembina
NIP. 19680404 199204 1 001 NIP. 18690408 199309 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IZZUDDIN, SAB

Jabatan : Analis Masalah Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS MASA
SOSIAL

/
fURUL FUAD, S.Sos., M.M.
Pembina Penata Muda
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP, 19790524 200501 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : MUHAMMAD 1ZZUDDIN, SAB

Jabatan : Analis Masalah Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama » NURUL FUAD, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU __.
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS MASA #W
SOSIAL 7 :
m UAD. S.Sos., MM, WOAMTH
Pembina Penata Muda
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP. 19790524 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Taﬂaksanna pengumpulanala untuk dianalisa | . dikumpulkan data
1| menjadi bahan verivali dan pemberian bantuan sosial | JUTan bahan analisa yang dikump 480
2 ;;’PL“SR“"&“Y“ pemberian dan pengklasifikasian data | ;1o data yang diselaraskan dan dikiasifikasikan 6.000 data
Terlaksananya analisa data yang telah terhimpun ;
I 3 | untuk dianalisa dengan metode yang tepal Jumiah analisa yang dilakukan 12 dokumen
’ 4 |Terlaksananya pemeliharaan dan update data Jumlah data yang terpelihara dan di update 330.128 data
Gresik, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN AMALIS MASALAH
SOSIAL y
/ﬁﬂ;;L FL.IAD! S.Sns.: M.M. D 1IZZUDDIN. SAB
Pembina Penata Muda
NIP. 19790524 200501 1 008

NIP. 19681103 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MUNAJI

Jabatan : Pelaksana Pengelola Perlindungan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., MM.

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL
SOSIAL Vg
URUL FUAD, S.Sos., M.M.
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19681103 198003 1 006 NIP. 19680320 198910 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Terlaksananya panarirnaa surat masuk dan Jumlah surat masuk yang diterima dan surat 240 surat
pengantaran surat diantarkan

2 | Terlaksananya pelaporan perkembangan Jumlah pelaporan perkembangan pelaksanaan 10 kali
pelaksanaan program dan kegiatan bidang urusan program dan kegiatan bidang urusan bagi keluarga
bagi keluarga kurang beruntung kurang beruntung

3 | Terlaksananya verifikasi laporan pendamping PKH Jumilah laporan pendamping PKH yang diverifikasi 2.840 laporan

4 | Terlaksananya penerbitan surat rekomendasi Orang | Jumlah surat rekomendasi Orang Terantar yang 120 surat
Terantar diterbitkan

5 | Terlaksananya pelaporan perkembangan Jumlah pelaporan perkembangan pelaksanaan 10 kali
pelaksanaan program dan kegiatan bidang urusan program dan kegiatan bidang urusan koordinasi
koordinasi dengan pihak terkait dengan pihak terkait

6 | Terlaksananya pengusulan kartu KGS / KIS Jumlah dokumen pengusulan kartu KGS / KIS yang 24,000 orang

dibuat
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGELO LINDUNGAN SOSIAL
SOSIAL /
NURUL FUAD S.Sos., M.M. MY
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP. 19680320 198910 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ¢ KHUSNA WATI

Jabatan : Pelaksana Bendahara

Selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian peng_hargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS PELAKSANA BENDAHARA

ok

KHUSNA WATI
Pengatur
NIP. 19740224 199901 1 001 NIP. 19670831 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

| Terlaksananya pengajuan permintaan pembayaran Jumiah dokumen yang diajukan o5 diiiamian
| SPP UP, GU dan LS
| Terlaksananya pengambilan uang dan menyimpan Jumlah pengambilan dan penyimpanan uang yang o4 kal
l 2 | yang persediaan dilaksanakan
fTenaksananya pembayaran ganti uang persediaan na dilaksanakan
‘ 3 | sesuai pengajuan dari bidang-bidang Jumiah pembayaran GU yang dila 24 dokumen
| Terlaksananya entry semua transaksi ke dalam Buku alanke
J 4 ilKas Umum dan membuat SPP Jumlah transaksi yang dijalankan 35 dokumen
|| Jumiah SPP yang dibuat 89 dokumen
| |
Terlaksananya penandatanganan Surat .
r 5 ‘ Pertanggungjawaban (SPJ) dan kelengkapannya Jumiah SPJ yang ditandatangani 24 dokumen
|

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PELAKSANA BENDAHARA

©,

« | ——
KHUSNA WATI
Pengatur Muda

NIP. 15740224 199901 1 001 NIP. 18670831 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : MOH. SYAIFUDDIN
Jabatan - Pelaksana Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

Selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGEL@LA BANTUAN SQOSIAL
SOSIAL -

URUL FUAD,S.Sos., M.M. MOH. SYAIFUDDIN
Pembina

NIP. 19681103 199003 1 006 NIP. 19661227 200901 1 001

Dipin'dai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Terlaksananya pertemuan leknis bansos dan hibah Jumiah pertemuan yang dilaksanakan 7 kali
2 | Terlaksananya pemeriksaan hasil pekerjaan Jumlah pemeriksaan yang dilaksanakan 36 dokumen
3 | Terlaksananya distribusi bansos dan hibah Jumlah distribusi bansos dan hibah yang 12 bulan
dilaksanakan
4 | Terlaksananya rekapitulasi data penerima bansos Jumlah daya yang direkap 4 dokumen
dan hibah
5 | Terlaksananya pembuatan surat pertanggungjawaban | Jumlah surat yang dibuat 288 dokumen
kogsatar usos, Sun e Jumlah data yang diusulkan 18.300 data
6 | Terlaksananya penyusunan laporan kegiatan bansos | Jumlah laporan yang disusun 4 dokumen
dan hibah
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGELOLA BANTUAN SOSIAL
SOSIAL 7
URUL FUAD, S.Sos., M.M.

Pembina MOH. SYAIFUDDIN
NIP. 19681103 199003 1 006 Pengatur

NIP. 19661227 200901 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAUZI

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUPRADI, S.Kep.Ners, MM
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 26 Januari 2022

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA
PELAKSANA PENGE A PEMANFAATAN BARANG

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19690526 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

20 dokumen

1 | Terlaksananya penyusunan rencana pengelolaan Jumlah rencana pengelolaan pemanfaatan barang
pemanfaatan barang milik daerah milik daerah yang disusun

2 | Terlaksananya pengelolaan pemanfaatan barang Jumiah barang milik daerah yang dikelola 494 asel
milik daerah

3 | Terlaksananya koordinasi dengan pemanfaat barang Jumlah koordinasi yang dilaksanakan 10 kali
milik daerah

Gresik, Januari 2022

KESATU
EMANFAATAN BARANG
DAERAH

PIHAK KEDUA Pl
KEPALA SUBBAGIAN WMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGEL

= I g = 1
NIP. 19690526 199403 1 005 NIP. 19660703 7011031

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIRUL MU'MININ

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGOLAH DATA

SOSIAL

g /“G:L

URUL FUAD, S.Sos., M.M, AMIRUL MU'MININ
Pembina

Pengatur M
NIP. 19681103 199003 1 006 NIP 13?;:4[,: Z%;Ek?t;z

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

1 | Terlaksananya identifikasi data PPKS Jumlah data yang diidentifikasi 78 data
2 | Terlaksananya pengolahan data PPKS Jumlah data yang diolah 84 data
- 63 har
3 | Terlaksananya penyajian data PPKS Jumlah data yang disajikan
Gresik, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PELAKSANA PENGOLAH DATA
W URUL FUAD; S.Sos., M.M. MIRUL MU'MININ
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19681103 199003 1 006

NIP. 19720406 200701 1 042

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di |
bawah ini : '

Nama : SHOKIFUL ARIF

Jabatan : Pelaksana pengelola kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUPRADI, S.Kep.Ners MM

Jabatan : Kepala Subbagian umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS MASALAH SOSIAL
SHOKIFUL ARIF
Pengatur Muda
NIP, 19690526 199403 1 005 NIP. 19860217 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

No| SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA | TARH
Terlaksananya pengambilan sural ke inslansi terkait atau Jumlah surat yang di ambil 50 surat
1 | oPD terkait
5 Terlaksananya penerimaan surat dari instansi atau OPD Jumiah surat yang diterima atau masuk 350 sirat
terkait
Terlaksananya pembuatan daftar absensi pegawai Dinas Jumiah daftar absensi yang dibuat 12 berkas
3 | Sosial Kab. Gresik
Terlaksananya pembuatan absensi daftar hadir apel pagi | Jumiah daftar absensi apel dan senam 96 berkas
4 | dan senam kesegaran jasmani kesegaran jasmani
- 1
Terlaksananya pengantaran surat ke instansi terkait atau diant
5 | OPD terkait Jumlah surat yang diantar 400 surat
Terlaksananya rekapitulasi ID jam check clock pegawai ; ;
6 | Dinas Sosial Kab.Gresik Jumlah rekapitulasi yang dibuat 12 dokumen
iri berkas absensi i ke G
7 Eﬁrgr{?; aGn?r:sEengmman absensi pegawal Jumlah berkas yang dikinm 540 dokumen
g | Terlaksananya pengarsipan surat masuk dan surat keluar | Jumlah surat yang di arsipkan 800 surat

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS MASALAH SOSIAL

S

SHOKIFUL ARIF
Penata Tingkat 1 Pengatur Muda
NIP. 19690526 199403 1 005 NIP. 18860217 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FAKHRIYATUL AINIYAH, S.Sosio

Jabatan : Analis Masalah Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NURUL FUAD, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS MASALAH SOSIAL
SOSIAL /7 ? ? A
mﬁ{m FAKHRIYATUL AINIYAH, S.Sosio
Pembina Penata Muda
NIP. 19891021 202012 2 008

NIP. 19681103 189003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 !
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Terlaksananya penyusunan rencana karj program/
kegiatan perlindungan korban bencana alam dan bencana
sosial

Jumlah rencana kerja program/ kegiatan yang

Terlaksananya penyusunan Rencana Kegiatan dan
Anggaran

Jumlah Rencana Kegiatan dan Anggaran yang
disusun 3 dokumen

Terlaksananya koordinasi dan kerjasama pengarahan

Jumlah koordinasi dan kerjasama yang

tenaga terlatih dan Taruna Siaga Bencana dilaksanakan 12 kali
Terlaksananya identifikasi permasalahan sosial terkait , " i .

perindungan korban bencana alam dan bencana sosial Jumiah masalah sosial yang diidentifikasi 12 dokumen
Terlaksananya pembinaan masyarakat dalam penanganan

dan penanggulangan korban bencana alam dan bencana | Jumlah pembinaan yang dilaksanakan 2 kali

sosial

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

SOSIAL rid

Pembina
NIP. 18681103 199003 1 006

Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU
ANALIS MASALAH SOSIAL

Tl

FAKHRIYATUL AINIYAH, S.Sosio
Penata Muda
NIP. 19891021 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : INTAN WIDYA LESTARI, SEE.

Jabatan : Penyusun Progtam Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.Si.

Jabatan : Sekrelaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai
largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKREJARIS PENYUSUN PROGRAM ANG DAN PELAPORAN

INTAN WIDY STARI, S.E.
Penala Muda
NIP. 19740224 199901 1 001 NIP. 19960105 202012 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Sa 1 = = o=
e T - |
I il

4 dokumen

Terlaksananya panyuaun program anggaran dan Jumlah dokumen program anggaran dan pelaporan
pelaporan berdasarkan rencana operasional yang disusun
Subbagian Program dan Pelaporan
2 | Terlaksananya supervisi, monitoring dan evaluasi Jumiah pelaksanaan supervisi, monitoring dan 4 kali
pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat evaluasi
Daerah
3 | Terlaksananya penyusunan Laporan Realisasi Jumiah Laporan Realisasi Anggaran untuk Program 12 dokumen
Anggaran untuk Program dan Kegiatan Perangkat dan Kegiatan Perangkat Daerah
Daerah seliap bulan
4 | Terlaksananya penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumiah Laporan Capaian Kinerja Program dan 6 dokumen
Program dan Kegiatan OPD periodik Kegialan
5 | Terlaksananya penyusunan bahan presentasi Jumlah bahan presentasi rencana program 12 dokumen
rencana program anggaran dan penyusunan laporan | anggaran dan penyusunan laporan
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEK fHIS PENYUSUN PROGRAM A ' ARAN DAN PELAPORAN
)
BAHAGIYO S
mbina

NIP. 19740224 199201 1 001

NIP. 19960105 202012 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RIDHOTUL ISLAM YUSNIDA, S.Sos

Jabatan : Analis Program Pemberdayaan Masyarakal dalam Penanganan Masalah Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FARID EVENDI, S.Sos., MAP,
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL
DINAS SOS BUPATEN GRESIK

ot

RIDHOTUL ISLAM YUSNIDA. S.Saos
Penata Muda
NIP. 19701012 199803 1 007 NIP. 19970914 202012 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Menyusun Rencana erja pmgrammegiatan

dalam Penanganan Masalah Sosial

1 | pemberdayaan Masyarakat dalam penanganan masalah | Jumlah dokumen rencana kerja yang disusun 1 dokumen
social anak dan lansia
Menyusun SK Tim Pengembangan Kawasan Ramah Jumlah SK Tim Pengembangan Kawasan Ramah
2 | Lanjut Usia Lanjut Usia yang disusun 18K
3 |Menyusun SK Tim Penanganan Anak dan Lansia i?erLi:SK Ten Peanganan Ahak dar Linea yang 1SK
4 |Menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran ;?an;l:u:rencana kegiatan dan anggaran yang 1:;:&:“
5 |Menyusun SOP Penanganan Sosial Anak dan Lansia ;:nmgla::';ssu{:llrnlﬂananganan St Aripre dey] Lmla 2 S0P
6 m:::;k::miem:tagsﬁnms Seklor Pengembangan | ;,ap pertemuan yang dilaksanakan 1 keglatan
2 :'il:;iksanakan Pertemuan Lintas Seklor Penanganan Jumlah pertemuan yang dilaksanakan 1 keglatan
g | Melaksanakan Workshop Pengembangan Karang Werda | Jumlah workshop yang dilaksanakan 1 kegiatan
9 g:;;;stgnljﬁtpﬂr;: Kegiatan Pengembangan Kawasan Jumlah laporan yang disusun 1 laporan
10 | Menyusun Laporan Kegiatan Penanganan Anak Jumiah laporan yang disusun 1 laporan
11 Menyusun Telaah Program Pemberdayaan Masyarakat Jumlah telaahan yang disusun 1 dokumen

Dipindai dengan CamScanner




. —_—
| 12 \Haiaksanakm kegiatan sesuai perintah atasan
. )

Jumlah kegiatan lain yang diperintahkan atasan 48 kegiatan
] . 1 dokumen
\ 13 "-,[Haiaksmahan pembinaan dan monev Karang Werda Jumlah pembinaan dan monev yang dilaksanakan mﬁmﬂdan
l ev
i i

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL
DINAS SOSI

C:ATEN GRESIK
\ 5 RIDHOTUL ISLAM YUSNIDA, S Sos
EEE_‘D_E%_M__L Penata Muda
embina
NiP 19?&1}312 169803 1 007

NIP. 19970914 2020122013

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen
bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ENDANG SINTOWATI, SH

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik
selaku alasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ev

aluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengha

rgaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

ENDANG SINTOWATI, SH
Penala Tingkat |
NIP. 19660807 198603 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya identifikasi dan inventarisasi data
terkait belanja

Jumlah data yang teridentifikasi dan terinventarisasi

39 data

Terlaksananya pengolahan dan analisis dala terkait
belanja

Jumlah data yang diolah dan dianalisis

39 data

Terlaksananya monitoring dan evaluasi terkait belanja

Jumlah monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan

8 kali

Terlaksananya identifikasi dan inventarisasi data
terkait laporan keuangan

Jumlah dokumen yang diidentifikasi dan
diinvenlarisasi

13 dokumen

Terlaksananya identifikasi dan penyajian informasi
keuangan

Jumlah dokumen yang diidentifikasi dan disajikan

5 dokumen

Terlaksananya pengumpulan informasi keuangan
daerah yang bersifal internal

Jumlah dokumen yang dikumpulkan

12 dokumen

KINERJA TAMBAHAN

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan Sasaran Kinerja Organisasi

Jumlah Kegialan yang dilaksanakan Berdasarkan
Perintah Pimpinan sesuai Sasaran Kinerja
Organisasi

36 kegiatan

PIHAK KEDUA
SE ARIS

BAHAGI 0S50, S.Si.
Pembina

NIP. 19740224 199901 1 001

Gresik,

PIHAK KESATU

Januari 2022

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

ENDANG SINTOWATI, SH

Penata Tingkat |

NIP. 19660907 198603 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel s

erla berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dra. SUTARMININGSIH,M.Si
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : FARID EVENDI, S.Sos.M.AP
Jabatan

. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dftetgpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Dra. SUTARMININGSIH, M.Si
Pembina
NIP. 19670727 199303 2 010

NIP. 18701012'189803 1007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Terlaksananya menganalisa dan evaluasi hasil :
kegialan penjajakan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Jumlah analisa dan evaluasi hasil kegiatan
penjajakan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi dalam penyelenggaraan Kesejahleraan
Sosial dalam pelayanan rujukan

40 laporan

Menganalisa materi sosialisasi penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

Jumlah analisa materi sosialisasi penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

40 materi

Terlaksananya menganalisa dan evaluasi hasil
pelaksanaan kegiatan sosialisasi program
penyelenggaraan kesejahteraan sosial terhadap
individu, keluarga, kelompok sasaran, masyarakat
luas dan pihak berpengaruh

Jumlah menganalisa dan evaluasi hasil
pelaksanaan kegiatan sosialisasi program
penyelenggaraan kesejahteraan sosial terhadap
individu, keluarga, kelompok sasaran, masyarakat
luas dan pihak berpengaruh

30 laporan

Terlaksananya menganalisa dan evaluasi instrument
identifikasi awal dan seleksi

Jumlah menganalisa dan evaluasi instrument
identifikasi awal dan seleksi bagi anak tetirah

50 instrumen

Mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan seleksi
calon penerima program penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

Jumlah evaluasi kegiatan identifikasi awal dan
seleksi calon penerima program penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial bagi anak tetirah

50 laporan

Menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan kunjungan
ke rumah (home visite) atau penjangkauan calon dan
penerima program penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial

Jumlah analisa dan evaluasi hasil kegiatan
kunjungan ke rumah (home visite) atau
penjangkauan calon dan penerima program
penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial bagi anak

30 laporan

Dipindai dengan CamScanner



adopsi

L Taﬂaksanar!ya evaluasi kegiatan pemberian motivasi | Jumiah evaluasi kegiatan pemberian molivasi calon 40 laporan
Ga\ﬁﬂ‘penenma program penyelenggaraan penerima program penyelenggaraan Kesejahleraan
Kesejahleraan Sosial secara individu, keluarga, Sosial secara individu, keluarga, kelompok sasaran,
kelompok sasaran, dan dalam periemuan sosialisasi | dan dalam perlemuan sosialisasi di masyarakat
di masyarakat
8 | Menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakan Jumiah analisa dan evaluasi penentuan kelayakan 10 laporan
{efijibllitas) calon penerima program penyelenggaraan | (elijibilitas) calon penerima program
Kesejahleraan Sosial penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial bagi remaja
putus sekolah
| 8@ | Menganalisa dan evaluasi intrumen assesmen Jumlah analisa dan evaluasi intrumen assesmen 18 laporan
masalah, kebutuhan dan sysltem sumber bagl masalah, kebutuhan dan system sumber bagi
Penerima santunan anak yatim Penerima santunan anak yatim
10 | Menganalisa dan evaluasi intrumen assesmen Jumlah analisa dan evaluasi intrumen assesmen 18 laporan
masalah, kebutuhan dan system sumber bagi masalah, kebutuhan dan system sumber bagi
Penerima santunan janda miskin Penerima santunan janda miskin
11 | Melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi Jumlah kegiatan pemberian layanan bagi penerima | & laporan /Kegiatan

penerima program penyelenggaraan kesejahleraan
sosial dalam bidang rehabilitasi sosial serta
menganalisa dan evaluasi kegatan pemberian
layanan penerima program penyelenggaraan
kesejahteraan sosial dalam bidang rehabilitasi sosial

program penyelenggaraan kesejahteraan sosial
dalam bidang rehabilitasi soslal serta menganalisa
dan evaluasi kegatan pemberian layanan penerima
program penyelenggaraan kesejahleraan sosial
dalam bidang rehabilitasi sosial

Dipindai dengan CamScanner




12 | Presentase Pelaksanaan tugas yang diberikan oleh | Presentase Pelaksanaan tugas yang diberikan oleh 100 persen J
alasan/pimpinan sesuai dengan bidangnya atasan/pimpinan sesuai dengan bidangnya

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEEATUMUDa
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL AHLI

!

. SuU MININGSIH, M.Si
Pembina
NIP. 19670727 199303 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : APRILISASI ANGGRAINI, SH., MM

Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SIRI RAHAYU, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Kerjasama Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
OSIAL

SIRI RAHAYU, S.508,
Pembina Pembina

NIP. 19680404 189204 1 001 NIP. 19690408 199308 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

oo

Terlaksananya pengumpulan bahan analisis
Organisasi Masyarakat

(|
|

NTanaksananya penelitian dan pengklasifikasian bahan
2 | analisis Organisasi Masyarakat

Terlaksananya analisa data Organisasi Masyarakat

3 | yang telah terhimpun uniuk dianalisa dengan metode
yang tepat

Terlaksananya pemaparan hasil kesimpulan dan
4 | rekomendasi hasil analisis Organisasi Masyarakat

Jumlah bahan analisis yang dikumpulkan 6 dokumen
Jumlah bahan analisis yang diteliti dan

diklasifikasikan 12 dokumen
Jumlah hasil kesimpulan dan rekomendasi hasil

analisis Organisasi Masyarakat yang dipaparkan 4 dokumen

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA
OSIAL

SIRI RAHAYU, S.Sos.
Pembina
NIP. 19680404 199204 1 001

Gresik,

Januari 2022

PIHAK KESATU
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

o

APRILISASI ANGGRAINI, SH.. MM

Pembina

NIP. 19690408 199309 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : SUPRADI, S Kep.Ners, MM

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BAHAGIYO SANTOSO, S.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUPRADI, $.Kep.Ners, MM
Pen
NIP. 19690526 199403 1 005

Pembina
NIP. 19740224 199901 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan

kendaraan dinas jabatan

Jumiah penyediaan komponen instalasi listrik 7 jenis
bangunan kantor
2 | Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Jumiah penyediaan peralatan/periengkapan kantor 38 jenis
3 | Tersedianya peralatan rumah tangga Jumiah penyediaan peralatan rumah tangga 17 jenis
4 | Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah penyediaan makanan minuman 6 jenis
5 | Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumlah barang cetakan 7 jenis
Jumilah penggandaan 15 buku
6 | Tersedianya bahan bacaan dan peraturan Jumlah penyediaan bahan bacaan 2 eksemplar
perundang-undangan
Jumlah peraturan perundang-undangan 19 buku
7 | Terselenggaranya rapat koordinasi dan konsultasi Jumiah perjalanan dinas biasa 44 hari
SKPD
Jumiah perjalanan dinas dalam kota 20 hari
B8 | Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan Jumlah rekening telepon, internet, air dan listrik 5 rekening
listrik
9 | Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor 20 orang
10 | Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan | Jumlah fasilitasi i -
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau pemeliharaan kendaraan 7 unit

Dipindai dengan CamScanner




3 jenis

11 | Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan/periengkapan kantor/frumah
tangga yang terpelihara
12 | Terlaksananya pemeliharaan / rehabilitasi gedung Jumlah fasilitasi pemeliharaan gedung 1 unit
kantor dan bangunan lainnya
a
Gresik, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN|UMWM DAN KEPEGAWAIAN

embina
MIP. 19740224 199901 1 001

NIP. 19690526 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

gagzmringpmmuiudmn manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
wah ini :

Nama . AGUS SUBIYANTO, S.E.

Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SIRI RAHAYU, S.Sos., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan dan Kerjasama Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN

SIRTRAHAYU!S Sos., M.M. SUBIYANTO. S.E.
Pembina Penata
NIP.18880404.199204 1 001 NIP. 19820304 201101 1007

IAL AHLI MUDA

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
‘ NO | SASARAN STRATEGIS ! INDIKATOR KINERJA TARGET
|
l A | KINERJA UTAMA
! 1 Terlaksanannya evaluasi kegiatan identifikasi Jumlah laporan evaluasi kegiatan identifikasi 8 laporan
E ' awal dan seleksi calon penerima program awal dan seleksi calon penerima program
'. . Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
: | Jumlah Dokumen kegiatan pemberian tali asih 25 dokumen
I kepada Legium Veteran, Janda Veteran dan
' ' Keluarga Pahlawan Nasional
|
Jumlah Dokumen kegiatan Bantuan Sosial 355 dokumen
| kepada Penjaga Makam Desa/Kelurahan
2 | Teriaksananya evaluasi kegiatan pemberian Jumlah laporan evaluasi kegiatan pemberian 8 laporan
| motivasi calon penerima program motivasi calon penerima program
individu, keluarga, kelompok sasaran, dan dalam Q;:;f”* félr’:ﬂgﬁ';es'?awfm? ik da;‘n "
; | pertemuan sosialisasi di masyarakat pe S
Jumlah Dokumen kegiatan Pemberian 6 dokumen
_ Wawasan Nilai-nilai Kepahlawanan,
. Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial untuk
'- dievaluasi dan di berikan motivasi calon
| _ penerima program
. 3 | Terlaksananya analisa serta mengevalusi Jumlah laporan analisa serta mengevalusi 11 laporan
.| kegiatan asesmen masalah, kebutuhan, dan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan, dan
| sistem sumber sistem sumber
'F Jumlah Dokumen Kegiatan Rehabilitasi Taman 10 dokumen
i Makam Pahlawan

Dipindai dengan CamScanner



Jumlah Dokumen Kegiatan Peliharaan Taman 132 dokumen
Makam Pahlawan

| B | KINERJA TAMBAHAN
Jumlah tugas lain yang diberikan atasan diluar 12 kali

1 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan
diluar bidang tugasnya

bidang tugasnya

L

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
AMA SOSIAL

SIRI RAHAYU, S.Sos., M.M.
Pembina
NIP. 19680404 199204 1 001

Gresik, 27Januari 2022

PIHAK KESATU
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

S SUBIYANTO, S.E.
Penata
NIP. 19820304 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : LUKMAN SANTOSO.,S.Sos

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SIRI RAHAYU,S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Sosial

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN KERJASAMA SOSIAL

SIRI RAHAYU, S.Sos., M.M.
Pembina

Penata Th. |
NIP. 19680404 199204 1 001 NIP, 19760514 200701 1 008

LUKMAN SANTOSO..S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A | KINERJA UTAMA
Terlaksananya pengembangan model, metode, | Melakukan pengembangan Koordinasi dan 20 Laporan
1 | teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | Sinkronisasi Penerbitan izin Undian Gratis
sebagai anggota Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
2 | Terlaksananya pengembangan model, metode, | Melaksanakan pengembangan dan kerjasama 35 Dokumen
teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | penggalian, pengelolaan dan pendistribusian dana
sebagai anggota sosial baik dengan instansi pemerintah maupun
swasta (dana CSR untuk bantuan sosial)
3 | Terlaksananya pengembangan model, metode, | Jumlah Pembinaan dan Pengawasan dalam 30 Laporan
teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | Penyelenggaraan usaha dan kegiatan masyarakat
sebagai anggota atau lembaga dalam pengumpulan  dan
pengelolaan sumber dana Bantuan sosial
4 | Terlaksananya pengembangan model, metode, | Jumiah Rekomendasi atau izin kepada lembaga 20 Dokumen
teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | pemerintah atau swasta dalam menghimpun dana
sebagai anggota untuk kepentingan sosial
5 | Terlaksananya pengembangan model, metode, | Jumiah Pengembangan dan Kerj
! asama
teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | perusahaan milik pemerintah at;]u Perus:?:;ﬁ 20 Dokumen
sebagai anggota swasta dalam menghimpun dan memberdayakan
dana tanggung jawab sosial perusahaan
6 | Terlaksananya pengembangan model, melode Jumlah Pengawa
' ' san 1
teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim | hasil keriaaar%a ethadap. penyaluran dana 50 Laporan

sebagai anggota

Dipindai dengan CamScanner




INERJA TAMBAHAN

Terlaksananya Peningkatan kemampuan Potensi Jumlah Peningkatan kemampuan Potensi Sumber 54 Laporan
Sumber Kesejahteraan Sosial kelembagaan Kesejahteraan Sosi:_al kelembagaan Masyara!:at

Masyarakat Kewenangan melalui kegiatan WKSBM Kewenangan melalui kegiatan WKSBM yg dibina

yg dibina ditingkat Kabupaten /Kota ditingkat Kabupaten /Kola

Terlaksananya Evaluasi Penyuluhan Sosial secara Jumlah Evaluasi Penyuluhan Sosial secara 10 Dokumen
komprehensif dengan Peningkatan Kemampuan komprehenslf dengan Peningkatan Kemampuan

Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Sumber Daya [u'!anusia dan Penguatan Lembaga

Konsultasi kesejahteraan Keluarga (LK3) Konsultasi kesejahteraan Keluarga (LK3)

Terlaksananya evaluasi pengembangan kemitraan | Jumlah evaluasi pengembangan kemitraan 8 Dokumen
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial | Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial

Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Terlaksananya Peningkatan kemampuan Potensi | Jumlah Laporan Kegiatan Karang Taruna di 22 Laporan

Sumber Kesejahteraan Sosial kelembagaan
Masyarakat Kewenangan melalui kegiatan WKSBM
yg dibina ditingkat Kabupaten /Kota

Kabupaten Gresik

Terlaksananya Peningkatan kemampuan Polensi
Sumber Kesejahteraan Sosial kelembagaan
Masyarakat Kewenangan melalui kegiatan WKSBM
yg dibina ditingkat Kabupaten /Kola

Jumlah laporan Guru Ngaji dan Marbot yang
mendapatkan Bansos

4297 Dokumen

Terlaksananya Tugas yang diberikan atasan diluar | Jumlah Kegiat_an yang terlaksana yang diberikan 20 Laporan
bidang tugasnya atasan diluar bidang tugasnya
Kode Rekening Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
1.6.02.2.02.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian
Rp 40.000.000,0

Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang P ° ER

1.6.02.2.03.04 Peningkatan kemampuan Potensi S
umber Rp 2.437.7

Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat ’ e APED

Kewenangan Kabupaten/Kota
1.6.02.2.03.01 Peningkatan Kemampu -

puan Potensi Pekerja Sosial Rp 45.000.000 APBD

Dipindai dengan CamScanner




Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

.6.02.2.03.05

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Rp 65.000.000 APBD
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

1.6.02.2.03.02 Peningkatan Kemampuan  Potensi  Tenaga Rp 75.000.000 APBD
Kesejahteraan Sosial Kecamatan kewenangan
Kabupaten/Kota

1.6.07.2.01.02 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp 374.999.900 APBD
Kabupaten/Kota

1.6.07.2.01.01 Rehabilitasi Sarana dan Prasaranan Taman Makam Rp. 40.000.000 APBD

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN AMA SOSIAL

SIRI RAHAYU, S.Sos., M.M.

Pembina

NIP. 19680404 199204 1 001

Gresik, Januari 2022

PHHAK KESATU

LUKMAN SANTOSO..S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19760514 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner




